Prefeitura Municipal da Estancia Climatica de Campos Novos Paulista

Rua Edgard Bonini (Dengo), 492 - CEP:19.960-000 - Estado de Sao Paulo

Fone:(0**14) 3476- 1144 - Fone/Fax:(0**14) 3476-1137
CNPJ:46.787.644/0001-72 - E-mail:gabinete@camposnovospaulista.sp.gov.br

MANUAL DAS PARCERIAS

VOLUNTARIAS — TERCEIRO SETOR

Instrugcdes para Recebimento, Utilizacdo e Prestacao de

Contas de Recursos Financeiros

2022



SUMARIO

1. Dos Requisitos da Organizacdo da Sociedade Civil = OSC...........oovviiiiiiiieeicieeieee e, 4
2 . Dos impedimentos da Organizagdo da Sociedade Civil - OSC ..........covvvvvviiiiiiiiiiiiiiiienee, 5
2.1 Dos impedimentos dos dirigentes da OSC...........coovviiiiiiiiiiiiiiieeee e 6
3. Dos Termos de Fomento, Colaboracdo e Acordo de COOPEragao ............cevvvveeeveeevereenennn. 6
4 . Do Plano de Traballo ............oooiiiiiii e 7
5. D0 Chamamento PUDICO ..........ooiiiiiiiiiice e 8
6 . DAS ClAUSUIAS ESSENCIAIS ......ccciiiiiiiiiiiiiee ettt e e e 8
7 . Da EXECUGA0 AO AJUSTE.....ccoiiiiiiiiieeee e 11
7.1 Das Despesas Permitidas com Recursos Vinculados a Parceria...........ccccccvveeeeiiiiinnee. 11
7.2 Das SituagOes Faliveis a aplicacdo de Recursos pelo Terceiro Setor ............ccccoevuvveeee. 12
8 . Da Movimentacéo e Aplicacdo Financeira dos RECUISOS............cccuvvvviiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiieee, 13
8.1 Das Alteragles 0O AJUSTE ........cuiii i 14
9 . DO FOOW-UP. ..o 14
9.1 Do Preenchimento do Plano de Providéncias ..............cccccvvviiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiieeeeeeee 15
10 . DA TIraNSPAIEINCIA ..ot 16
11 . Das Prestacies d€ CONAS........ccouiiieieeeee e 17
L2 D MIBNSA ...ttt e e e e e e s 17
LD.2 ANUA <.ttt ettt e e e e e e s 19
12 . D0OS Pareceres CONCIUSIVOS .......ccooieioeeeeeeeeeeee e 21
13 . DOS PrAZOS ... ettt e et e et e et e r e a e 22
14 . Do Monitoramento e Avaliacdo das Parcerias Celebradas...............cccooeveeiiiiei. 23
15 . DOS GESLOrES 08 PAICEIIA.......ueiieeiieeeee ettt e e e e eeeas 24
16 . Da Comisséo de Monitoramento € AValiaGa0..........cooveeeeeeiieeeeeeee 25
17 . Das UNIdades EXECULOIAS. ......cccoee e 25
18 . D0S PrinCipios CONSHEUCIONGAIS ......cceeeeeeeeeeeeeee e 27
19 . CoNSIAEragOES FIN@IS. ... . it eeei ettt e e e e e aeee e e e e 28
20 . Referéncias BIblIOGrafiCas. ........ooouuiiiiiiiieeee et 30



APRESENTACAO

O Governo representa o0 primeiro setor da Economia, sendo que a
Administracdo Publica é todo o aparelhamento do Estado organizado com a finalidade
de atender as necessidades dos cidaddos tais como educacdo, seguranca, saude
entre outros. O Estado constitui-se como o0 maior provedor das necessidades de uma
coletividade. Por sua vez, o segundo setor é representado pela iniciativa privada —
mercado cuja competéncia administrativa dos meios de producéo cuida da satisfacéo
dos anseios individuais.

Com o aumento das caréncias e ameacas de faléncia do Estado, a mesma
iniciativa privada (cidadania) passou a se preocupar com questdes sociais dando
origem ao “Terceiro Setor”’. Este € representado por cidadaos integrados em
organizacbes sem fins lucrativos, ndo governamentais, voltadas para a solucéo de
problemas sociais e com objetivo final de gerar servigos de carater publico. Logo, o
terceiro setor atua ao lado do Estado realizando acdes de interesse publico.

O aumento do terceiro setor na economia vem junto também ao aumento das
parcerias firmadas entre Governo e Entidades ndo governamentais visando a
execucdo de projetos de interesse comum. Contudo, diferentemente da
regulamentacdo ja bem consolidada para compras governamentais através da Lei
8.666/93, o Governo tem celebrado parcerias com organizacdes privadas sem fins
lucrativos amparado basicamente nas definicbes do art. 116 da Lei 8.666/93,
definicbes estas insuficientes e com grande margem de interpretacdo ocasionando
uma inseguranca juridica muito grande.

Entrou em vigor em 01 de janeiro de 2017 para todos 0s municipios a Lei
Federal 13.019/2014. Com ela veio significativas alteracbes para a relacao juridica
entre governo e Organizac¢des da Sociedade Civil.

A parceria somente podera ser firmada ap0s regular processo de selecao por
meio de chamamento publico, ressalvados casos de dispensa e inexigibilidade. A OSC
devera atender a uma série de requisitos que abrangem a necessidade de alteracdes
estatutarias, a experiéncia no objeto da parceria celebrada, estar em dia com impostos
e contribui¢cdes junto a Unido, Estado e Municipios, possuir controles contabeis em

consonancia com os principios e normas de contabilidade.



O Plano de Trabalho devera indicar as metas de forma pormenorizada, bem
como apresentar indicadores qualitativos e/ou quantitativos para mensurar o alcance
ou nao dos objetivos propostos. Por sua vez, a prestacédo de contas também devera
ser mais detalhada, aumentando, por outro lado, os mecanismos de acompanhamento
e fiscalizag&o por parte do Poder Publico.

Em atendimento aos art. 7° e art. 63, § 1° na Lei 13.019/2014, foi elaborado, o
Manual das Parcerias Voluntarias — Terceiro Setor, que tem como objetivo fornecer as
Organizacdes da Sociedade Civil - OSC, orientacdes sobre os requisitos para a
celebracdo de parcerias com a Administracdo Publica, as regras de utilizacdo de
recursos publicos, bem como da posterior prestacdo de contas dos recursos

financeiros recebidos.



1 . Dos Requisitos da Organizacdo da Sociedade Civil - OSC

Além dos requisitos comuns a prépria constituicdo de uma associacao civil,

decorrentes de exigéncias ja previstas no Codigo Civil, o estatuto de constituicdo

devera conter normas que disponham expressamente sobre:

Obijetivos voltados a promocao de atividades e finalidades de relevancia publica
e social;

Que, em caso de dissolucdo da entidade, o respectivo patrimdnio liquido seja
transferido a outra pessoa juridica de igual natureza que preencha os requisitos
exigidos na Lei 13.019/14 e alteragbes e cujo objeto social seja,
preferencialmente, o mesmo da organizacao extinta;

Escrituracao de acordo com os principios fundamentais de contabilidade e com
as Normas Brasileiras de Contabilidade;

A entidade devera possuir:

No minimo, um, dois ou trés anos de existéncia, com cadastro ativo,
comprovados por meio de documentacdo emitida pela Secretaria da Receita
Federal do Brasil, com base no Cadastro Nacional da Pessoa Juridica -CNPJ,
conforme, respectivamente, a parceria seja celebrada no ambito dos
Municipios, do Distrito Federal ou dos Estados e da Unido, admitida areducao
desses prazos por ato especifico de cada ente na hipotese de nenhuma
organizacao atingi-los;

Experiéncia prévia na realizacdo, com efetividade, do objeto da parceria ou de
natureza semelhante;

InstalacBes, condicdes materiais e capacidade técnica e operacional para o
desenvolvimento das atividades ou projetos previstos na parceria e 0
cumprimento das metas estabelecidas.

Na celebracdo de acordos de cooperacdo, somente sera exigido que a

organizagdo tenha objetivos voltados a promoc¢édo de atividades e finalidades de

relevancia publica e social.

Devera ser observada a publicidade e transparéncia em todas as fases das

parcerias, desde seu estabelecimento até as prestacfes de contas, isso tanto pelo

Poder Publico quanto pelas entidades parceiras.



A Unica excecao se refere as parcerias que envolvam programa de protecédo a

pessoas ameacadas ou em situacdo que possa comprometer a sua seguranca.

2 . Dos impedimentos da Organizacao da Sociedade Civil - OSC

N&o podera celebrar parcerias com o Poder Publico a Organizacdo da Sociedade

Civil que estiver enquadrada em alguma das seguintes situacoes:

¢ Nao esteja regularmente constituida ou, se estrangeira, ndo esteja autorizada
a funcionar no territério nacional;

e [Esteja omissa no dever de prestar contas de parceria anteriormente celebrada;

e Tenha como dirigente membro de Poder ou do Ministério Publico, ou dirigente
de oOrgdo ou entidade da Administracdo Publica da mesma esfera
governamental na qual sera celebrado o termo de colaboragéo ou de fomento,
estendendo-se a vedacdo aos respectivos cOnjuges ou companheiros, bem
como parentes em linha reta, colateral ou por afinidade, até o segundo grau;

e Tenha tido as contas rejeitadas pela Administracdo Publica nos ultimos cinco
anos, exceto se for sanada a irregularidade que motivou a rejeicao e quitados
0s débitos eventualmente imputados, se for reconsiderada ou revista a decisao
pela rejeicdo ou se a apreciagcao das contas estiver pendente de deciséo sobre
recurso com efeito suspensivo;

e Tenha sido punida com a pena de suspensao de participacdo ou declaracéo de
inidoneidade previstas na Lei Federal n® 8.666/93 e na Lei Federal n® 13.019/14
e suas alteracdes pelo periodo que durar a penalidade;

e Tenhatido contas de parceria julgadas irregulares ou rejeitadas por Tribunal ou
Conselho de Contas de qualquer esfera da Federacdo, em deciséao irrecorrivel,

nos ultimos 8 (oito) anos.



2.1 Dos impedimentos dos dirigentes da OSC

Além das restricbes impostas a pessoa juridica, a celebracéo ou continuidade
de parcerias voluntarias quando os dirigentes da OSC incorrerem em alguma das
seguintes situacoes:

e Contas relativas a parcerias julgadas irregulares ou rejeitadas por Tribunal ou
Conselho de Contas de qualquer esfera da Federacéo, em decisao irrecorrivel,
nos ultimos 8 (oito) anos;

e Julgado responsével por falta grave e inabilitado para o exercicio de cargo em
comissao ou funcao de confianca, enquanto durar a inabilitacéo; e,

e Considerado responsavel por ato de improbidade, enquanto durarem o0s prazos
estabelecidos nos incisos I, Il e 1l do art. 12 da Lei n° 8.429, de 2 de junho de
1992 (Lei de Improbidade Administrativa).

Excepcionalmente, as situacées de vedacdo de repasses decorrentes das
penalidades impostas a pessoa juridica ou aos dirigentes da OSC nao impedirdo a
continuidade das parcerias em execug¢ao nos casos de servigos essenciais que nao
puderem ser adiados sob pena de prejuizo ao erario e a populacdo, desde que
fundamentadas pelo dirigente maximo da Administracdo Publica, sob pena de
responsabilidade solidaria, persistindo, em qualquer hipotese, a obrigacdo de
ressarcimento de dano ao erario.

E vedada ainda a celebracéo de parcerias previstas na Lei Federal 13.019/14
e alteracdes que tenham por objeto, envolvam ou incluam, direta ou indiretamente,
delegacéo das funcdes de regulacao, de fiscalizacéo, de exercicio do poder de policia

ou de outras atividades exclusivas de Estado.

3. Dos Termos de Fomento, Colaboracao e Acordo de Cooperacgéao

De acordo com a Lei 13.019/2014 as parcerias serdo firmadas através de
“Termo de Fomento”, “Termo de Colaboragao” ou “Acordo de Cooperagao”.

O Termo de Fomento € o instrumento pelo qual sdo formalizadas as parcerias
estabelecidas pela Administracdo Publica com Organizagbes da Sociedade Civil,

envolvendo a transferéncia voluntaria de recursos financeiros, com o objetivo de



incentivar e reconhecer iniciativas proprias desenvolvidas ou criadas pelas
Organizacgdes da Sociedade Civil que tenham finalidades de interesse publico.

O Termo de Colaboracdo é o instrumento pelo qual sdo formalizadas as
parcerias estabelecidas pela Administracdo Publica com Organizac¢des da Sociedade
Civil, envolvendo a transferéncia voluntaria de recursos financeiros, para a
consecucdo de politicas publicas, sejam acBes em projetos ou de natureza
continuada, a partir de padr6es minimos que sejam propostos pela Administracédo
Pudblica, com parametros, metas e formas de avaliagdo consolidados. Os conselhos
de politicas publicas poderdo apresentar propostas a Administracdo Publica para
celebracéo de termo de colaboracdo com Organiza¢fes da Sociedade Civil.

Nos casos de Termo de Colaboracdo e Termo de Fomento devera restar
evidenciada a contrapartida a ser realizada pela OSC. Em consonéncia com o art. 35,
inciso VI, 8§ 1°, da Lei n° 13.019/2014:

“Nao sera exigida contrapartida financeira como requisito para celebracéo de
parceria, facultada a exigéncia de contrapartida em bens e servigos cuja
expressdo monetaria sera obrigatoriamente identificada no termo de
colaboragéo ou de fomento.”

O Acordo de Cooperacéo é o instrumento por meio do qual sdo formalizadas
as parcerias estabelecidas pela Administracdo Publica com Organizacdes da
Sociedade Civil para a consecucéo de finalidades de interesse publico e reciproco que

nao envolva a transferéncia de recursos financeiros.

4 . Do Plano de Trabalho

A elaboracdo de um bom e competente plano de trabalho devera conter, no
minimo:
e Descricdo da realidade que ser& objeto da parceria, devendo ser demonstrado
entre essa realidade e as atividades ou projetos e metas a serem atingidas;
e Descricdo de metas a serem atingidas e de atividades ou projetos a serem

executados;



e Previsao de receitas e de despesas a serem realizadas na execucao das
atividades ou dos projetos abrangidos pela parceria;

e Forma de execucéao das atividades ou dos projetos e de cumprimento das
metas a eles atreladas; e,

e Definicdo dos parametros a serem utilizados para a afericdo do cumprimento

das metas.

5. Do Chamamento Publico

Este procedimento, privilegia a transparéncia e a isonomia no processo de
selecao e acesso aos recursos publicos.

Os procedimentos de selecédo deverédo ser claros, objetivos, simplificados, que
orientem os interessados e facilitem o acesso direto a Administracdo Publica e suas
instancias decisorias e, sempre que possivel, estabelecera critérios a serem seguidos,
especialmente quanto as seguintes caracteristicas: objetos, metas, custos e
indicadores, quantitativos e qualitativos de avaliacao de resultados.

Busca-se, por meio do chamamento publico, a profissionalizacédo da execucdo
das parcerias, que se dé por Organizacbes da Sociedade Civil com capacidade
técnica e operacional para cumprir 0 objeto avencado de forma eficaz.

Lembrando tdo somente que os termos de colaboracdo ou de fomento que
envolvam recursos decorrentes de emendas parlamentares as leis orcamentarias
anuais e os acordos de cooperacdo serdo celebrados sem chamamento publico,
exceto, em relacdo aos acordos de cooperacdo, quando o objeto envolver a
celebracdo de comodato, doacdo de bens ou outra forma de compartilhamento de
recurso patrimonial, hipbétese em que o respectivo chamamento publico observara o

disposto na Lei Federal 13.019/14 e suas alteragoes.

6 . Das Clausulas Essenciais

Os termos de colaboragéo e de fomento dever&o conter clausulas dispondo

sobre:



A descricdo do objeto pactuado;

As obrigacdes das partes;

Quando for o caso, o valor total e o cronograma de desembolso;

A classificacdo orcamentaria da despesa, mencionando-se o nimero, a data
da nota de empenho;

A contrapartida, quando for o caso, observado o disposto no § 1° do art. 35 da
Lei Federal n°® 13.019/14 e suas alteracgoes;

A vigéncia e as hipoteses de prorrogacao;

A obrigacéo de prestar contas com definicdo de forma, metodologia e prazos;
A forma de monitoramento e avaliacdo, com a indicag&o dos recursos humanos
e tecnolégicos que serdo empregados na atividade ou, se for o caso, a
indicacdo da participacdo de apoio técnico nos termos do § 1° do artigo 58 da
Lei n°® 13.019/14 e suas alteracoes;

A obrigatoriedade de restituicdo de recursos nos casos previstos na Lei n°
13.019/14 e suas alteracoes;

A definicdo, se for o caso, da titularidade dos bens e direitos remanescentes na
data da conclusao ou extincdo da parceria e que, em razao de sua execucao,
tenham sido adquiridos, produzidos ou transformados com recursos
repassados pela Administracao Publica,

A prerrogativa atribuida a Administracdo Publica para assumir ou transferir a
responsabilidade pela execucéo do objeto, no caso de paralisa¢do, de modo a
evitar sua descontinuidade;

A obrigacdo de a Organizacdo da Sociedade Civil manter e movimentar 0s

recursos em conta bancéria especifica, observado o disposto no art. 51 da Lei

Federal n® 13.019/14 e suas alteracoes;

O livre acesso dos agentes da Administracdo Publica, do Controle Interno e do
Tribunal de Contas correspondente aos processos, aos documentos e as
informacgdes relacionadas a termos de colaboragao ou a termos de fomento,
bem como aos locais de execucao do respectivo objeto;

A faculdade dos participes rescindirem o instrumento, a qualquer tempo, com
as respectivas condi¢des, sancdes e delimitacdes claras de responsabilidades,
além da estipulacdo de prazo minimo de antecedéncia para a publicidade

dessa intencdo, que ndo podera ser inferior a 60 (sessenta) dias;



e A indicacdo do foro para dirimir as duvidas decorrentes da execugdo da
parceria, estabelecendo a obrigatoriedade da prévia tentativa de solucao
administrativa, com a participacdo de érgdo encarregado de assessoramento
juridico integrante da estrutura da Administracao Publica;

e A responsabilidade exclusiva da Organizacdo da Sociedade Civil pelo
gerenciamento administrativo e financeiro dos recursos recebidos, inclusive no
gue diz respeito as despesas de custeio, de investimento e de pessoal; e,

e A responsabilidade exclusiva da Organizacdo da Sociedade Civil pelo
pagamento dos encargos trabalhistas, previdenciarios, fiscais e comerciais
relacionados a execucdo do objeto previsto no termo de colaboracdo ou de
fomento, n&o implicando responsabilidade solidaria ou subsidiaria da
Administracdo Publica a inadimpléncia da OSC em relacdo ao referido
pagamento, 0os Onus incidentes sobre o objeto da parceria ou 0s danos
decorrentes de restricdo a sua execucao.

Ressaltamos que a contrapartida financeira ndo é exigida como requisito para
celebracéo de parceria, facultando a exigéncia de contrapartida em bens e servi¢os
cuja expressao monetaria sera obrigatoriamente identificada no termo de colaboracdo
ou de fomento.

Para evitar desvio ou corrigir os rumos da parceria e ainda proporcionar a
devida transparéncia, impde-se a definicdo dos procedimentos de acompanhamento
das atividades da parceria, configurando uma das mais importantes clausulas, a
medida que busca levantar riscos e adotar procedimentos de controle interno a tempo
de ndo comprometer o objeto pactuado

O livre acesso dos servidores dos oOrgaos repassadores e dos 6rgaos de
controle ao acervo, instalacbes, locais de execucdo e demais informacdes que
compdem o objeto da parceria devem estar previstos nos ajustes.

A responsabilidade pelo gerenciamento administrativo, financeiro, bem como
pelo pagamento dos encargos sociais, fiscais, comerciais e trabalhistas, fica atribuida
exclusivamente a Organizagdo da Sociedade Civil, devendo constar inclusive do
termo de colaboracdo ou fomento, o que, naturalmente, ndo excluira a
responsabilidade subsidiaria do responsavel da entidade repassadora dos recursos,

no caso de atuar com dolo ou culpa.

10



7 . Da Execucao do Ajuste

7.1 Das Despesas Permitidas com Recursos Vinculados a Parceria

Poderao ser pagas, entre outras despesas, com recursos vinculados a parceria:

e Remuneracdo da equipe encarregada da execucdo do plano de trabalho,
inclusive de pessoal proprio da Organizacdo da Sociedade Civil, durante a
vigéncia da parceria, compreendendo as despesas com pagamentos de
impostos, contribuicdes sociais, Fundo de Garantia do Tempo de Servico -
FGTS, férias, décimo terceiro salario, salarios proporcionais, verbas rescisorias
e demais encargos sociais e trabalhistas;

e Diarias referentes a deslocamento, hospedagem e alimenta¢do nos casos em
gue a execucao do objeto da parceria assim o exija,;

e Custos indiretos necessarios a execucao do objeto, seja qual for a proporcéo
em relacdo ao valor total da parceria;

e Aquisi¢cdo de equipamentos e materiais permanentes essenciais & consecugao
do objeto e servicos de adequacao de espaco fisico, desde que necessarios a
instalacéo dos referidos equipamentos e materiais.

Os custos indiretos proporcionais devem guardar consonancia com a execugao
do plano de trabalho pactuado com a Administracdo Publica sempre observando a
razoabilidade e proporcionalidade dos gastos.

Quando os custos indiretos forem pagos também por outras fontes, a
Organizacado da Sociedade Civil deve apresentar a memoria de célculo do rateio da
despesa, vedada a duplicidade ou a sobreposicéo de fontes de recursos no custeio

de uma mesma parcela dos custos indiretos.
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7.2 Das Situac0Oes Faliveis a aplicacdo de Recursos pelo Terceiro Setor

As parcerias serdo executadas em observancia as clausulas pactuadas,

sendo considerado passiveis de ressalva no parecer conclusivo as seguintes

situacoes:

Saque total dos recursos sem levar em conta o cronograma fisico-financeiro de
execucao do objeto;

Realizac&o de despesas fora da vigéncia da Lei ou do ajuste;

Saque dos recursos para pagamento em espécie de despesas;

Utilizacdo de recursos para finalidade diferente da prevista;

Utilizacao de recursos em pagamentos de despesas outras, diversas, ndo

compativeis com o objeto da Lei ou do ajuste e a finalidade da entidade;
Pagamento antecipado a fornecedores de bens e servigos;

Transferéncia de recursos da conta corrente especifica para outras contas

bancarias;

Retirada de recursos para outras finalidades com posterior ressarcimento;
Aceitacdo de documentacao inidbnea para comprovacao de despesas, como
por exemplo, notas fiscais falsas;

Falta de conciliacdo entre os débitos em conta e os pagamentos efetuados;
N&o aplicacdo ou ndo comprovacéo de contrapartida;

Auséncia de aplicagéo de recursos no mercado financeiro;

Uso dos rendimentos de aplicacao financeira para finalidade diferente da
prevista,;

Condicbes insuficientes de operacdo das beneficiarias, tais como,
precariedade de instalagdes, méo de obra desqualificada, entre outras;
Entidades que remuneram diretores e, assim fazendo, disfargcam a ilegal
distribuicao de “lucros”;

Entidades que empregam pessoas indicadas por dirigentes governamentais,
servindo como meio para burlar o concurso publico;

Beneficiarias que superfaturam aquisi¢des, o que, somado a compras

inexistentes (Notas Fiscais frias), geram “caixa 2” das organizagdes;
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e Xerox de Notas Fiscais que comprovam, artificiosamente, varios repasses
governamentais;

e Pagar a qualquer titulo, servigco ou empregado publico com recursos vinculados
a parceria, salvo nas hipéteses previstas em lei especifica e na lei de diretrizes
orcamentarias;

e Irregularidade dos recolhimentos trabalhistas, quando a aplicagéo dos recursos
envolver gastos com pessoal;

e Descumprimento dos principios da legalidade, impessoalidade, moralidade,
publicidade, eficiéncia, motivacdo e interesse publico;

e Descumprimento da Transparéncias no sitio oficial e sede social;

¢ Nao apresentacdo de no minimo 3 (trés) orcamentos nas aquisi¢cdes de bens
OU Servicos.

8 . Da Movimentacao e Aplicagcdo Financeira dos Recursos

A utilizacdo dos recursos deverd se iniciar a partir da data da disponibilizacéo
dos valores ao proponente, findando no prazo estabelecido no Termo de Parceria.
Os recursos recebidos pela Organizacéo da Sociedade Civil em decorréncia da

parceria serdo depositados e geridos em conta bancéria especifica e isenta de tarifa

bancéaria onde somente se movimentara estes recursos e 0s da contrapartida se
houver, em instituicdo financeira publica indicada pela Administracéo Publica.

Os recursos serdo automaticamente aplicados em cadernetas de poupanca,

fundo de aplicacao financeira de curto prazo ou operacao de mercado aberto lastreada

em titulos da divida publica, enquanto ndo empregados na sua finalidade. Os
rendimentos seréao obrigatoriamente aplicados no objeto da parceria, estando sujeitos
as mesmas condi¢cdes de prestacédo de contas exigidas para os recursos transferidos.

Por ocasido da conclusdo, denuncia, rescisdo ou extincdo da parceria, 0S
saldos financeiros remanescentes, inclusive os provenientes das receitasobtidas das
aplicagdes financeiras realizadas, serdo devolvidos a entidade ou 0rgéo repassador
dos recursos, no prazo improrrogavel de 30 (trinta) dias do término da vigéncia do

termo de parceria, sob pena de imediata instauracdo de tomada de contas especial
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do responsavel, providenciada pela autoridade competente do 6rgdo ou entidade
titular dos recursos.
Toda a movimentacdo de recursos no ambito da parceria sera realizada

bY

mediante transferéncia eletrénica sujeita a identificacdo do beneficiario final e a

obrigatoriedade de depdsito em sua conta bancaria. Os pagamentos deverdo ser
realizados mediante crédito na conta bancaria de titularidade dos fornecedores e

prestadores de servicos.

8.1 Das Alteragbes do Ajuste

A vigéncia da parceria podera ser alterada mediante solicitagdo da Organizacao

da Sociedade Civil, devidamente formalizada e justificada, a ser apresentada a

Administragdo Publica em, no minimo, trinta dias antes do termo inicialmente previsto.

A prorrogacéo de oficio da vigéncia do termo de colaboracédo ou de fomento

deve ser feita pela Administracéo Publica quando ela der causa a atraso naliberacéo
de recursos financeiros, limitada ao exato periodo do atraso verificado.

O plano de trabalho da parceria podera ser revisto para alteragédo de valores ou

de metas, mediante termo aditivo ou por apostila ao plano de trabalho original.

9. Do Follow-up

O trabalho de Follow-up tem por objetivo acompanhar as
recomendacdes/orientacdes propostas nos oficios mensais, e se estas foram
adotadas pela Organizacdo da Sociedade Civil.

Possui o intuito de acompanhar o retorno dos apontamentos verificados durante
a vigéncia da parceria, e buscar junto & Organizacdo a resolugédo destes, a fim de
termos um resultado favoravel quando do encerramento da parceria e repasse das
informacdes ao Tribunal de Contas de Estado de S&o Paulo.

Caso as acOes recomendadas néo tenham sido implantadas, faz-se necessario
justificar o motivo da auséncia da agéo, ou reconhecer a aceitacdo do risco de ndo se
tomar nenhuma acéo, na hipotese de esta inércia ocasionar prejuizo aos Principios

Administrativos.
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9.1 Do Preenchimento do Plano de Providéncias

1. Foram designadas, na planilha Plano de Providéncias, 03 (trés) colunas para que a
OSC descreva a situacao atual das respectivas deficiéncias e descumprimentos
demonstrados, quais sejam:
» Acdes Corretivas (Coluna G) — A OSC devera descrever quais tratativas
foram realizadas para regularizar os pontos identificados nos periodos, bem
como enviar os documentos solicitados;
 Auséncia da Acdo - Justificativa (Coluna H) — A OSC devera
informar/justificar o motivo da ndo tomada de acédo, proposta pelo Controle
Interno, se for o caso;
» Responsavel pela Execucdo (Coluna I) — A OSC devera informar o
nome/funcao do responsavel pela acéo;
2. As recomendacdes descritas nos oficios mensais, devem ser observadas pela
Organizagdo e seu saneamento providenciado, no entanto, o envio das
evidéncias/documentacdes que comprovem o ajuste, devera ser feito a Unidade de
Controle Interno, somente quando do envio do follow-up, na data base
correspondente, juntamente com o Plano de Providéncias devidamente preenchido.
Documentagdes encaminhadas de forma intempestiva, serdo desconsideradas;
3. A entrega da documentacao comprobatéria e/ou evidéncias das acfes tomadas,
serdo aceitas somente via e-mail;
4. Cada apontamento, que devera ser respondido pela Organiza¢do corresponde a
um item (numero) na planilha Plano de Providéncias, portanto, ao encaminhar as
documentacfes comprobatdrias, é necessario relaciona-las ao item correspondente;
5. O Plano de Providéncias contempla somente 0s meses com apontamentos
identificados;
6. O prazo limite para envio das evidéncias sera informado no e-mail de solicitagdo do
follow-up, devendo ser cumprido. Salvo impossibilidade, a OSC devera solicitar
dilacéo do prazo via e-mail, devidamente justificado;
7. Os itens cumpridos integralmente pela Organizagao, devidamente justificados e

evidenciados, serdo considerados regularizados. Os itens cujas recomendac¢des nao

foram atendidas e/ou evidéncia (documentacao) que comprove a corre¢cao nao forem

encaminhadas serdo considerados pendentes. Os itens classificados como em
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andamento, sdo aqueles que foram cumpridos parcialmente, porém nao podem ser
considerados regularizados por restar alguma documentacdo complementar ou acao
faltante, as quais serdo observadas nas prestacdes de contas seguintes, a fim de
sanar a inconformidade por completo.

Os itens pendentes e em andamento, caso nao sejam sanados, serao passiveis
de ressalva no Parecer Conclusivo, de acordo com o item 10.3 do Manual TCESP

Repasses Publicos ao Terceiro Setor - 2019.

10 . Da Transparéncia

A Organizacdo da Sociedade Civil deve atentar ao cumprimento da
Transparéncia, conforme determina o art. 11 da Lei Federal n°® 13.019/2014, no
tocante a:

e Manter no sitio, na internet, a relacdo das parcerias celebradas e em locais
visiveis de suas sedes e estabelecimentos em que exer¢cam suas acoes, todas
as parcerias celebradas com o poder publico.

As informacdes relativas as parcerias, deverdo conter no minimo:

e Data de assinatura e identificacdo do instrumento de parceria e do 6rgdo da

Administracéo Publica responsavel,

Nome da Organizacdo da Sociedade Civil e seu nimero de inscricdo no
Cadastro Nacional da Pessoa Juridica - CNPJ da Secretaria da Receita Federal
do Brasil - RFB;

Descricao do objeto da parceria;

Valor total da parceria e valores liberados quando for o caso;

Situacdo da prestacdo de contas da parceria, que devera informar a data
prevista para a sua apresentacao, a data em que foi apresentada, o prazo para
a sua analise e o resultado conclusivo.

Por fim, quando vinculados a execucao do objeto e pagos com recursos da
parceria, também deverao ser divulgados o valor individualizado da remuneracgéo da
equipe de trabalho, as func¢des que seus integrantes desempenham e a remuneracao

prevista para o respectivo exercicio.
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Da mesma forma, o Comunicado SDG n° 16/2018 do Tribunal de Contas do
Estado de Séo Paulo, determina que as destinatarias de recursos publicos cumpram
os dispositivos legais relativos a transparéncia de seus atos consistentes na
divulgacéo pela via eletronica de todas as informagdes sobre suas atividades e
resultados, sendo necessaria a publicidade:

e Estatuto social atualizado;

e Termos de ajustes;

e Planos de Trabalho;

¢ Relacdo nominal dos dirigentes, valores repassados;

e Lista de prestadores de servicos (pessoas fisicas e juridicas) e os respectivos
valores pagos;

e Remuneracao individualizada dos dirigentes e empregados com 0s respectivos
nomes, cargos ou funcoes;

¢ Balancos e demonstracdes contabeis e

e Relatorios fisico-financeiros de acompanhamentos, regulamentos de compras

e de contratacao de pessoal.

As Organizacbes da Sociedade Civil deverdo divulgar em seus sitios
eletrbnicos oficiais, sites, e em locais visiveis de suas sedes sociais e dos
estabelecimentos em que exer¢cam suas acoes, desde a celebracdo das parcerias até
180 (cento e oitenta) dias apds a apresentacdo da prestacdo de contas final, as

informac¢des acima elencadas.

11 . Das Prestacdes de Contas

11.1 Mensal

A prestacdo de contas mensal devera ser apresentada de forma digital, via e-
mail, a Unidade de Controle Interno, em formado PDF ou PDF Pesquiséavel, contendo
0S seguintes documentos:

e Oficio de encaminhamento;

e Demonstrativo Global de Movimentagéo Financeira — DGMF

17



Memorias de célculo;

Documentos fiscais: notas fiscais PF/PJ e boletos;

Trés orcamentos;

Contratos de servigos;

Demais documentos comprobatérios de despesas;

Extrato bancério: conta corrente e aplicacdo financeira do periodo de 01 a 31
do més correspondente a prestacéo de contas;

Serdo considerados documentos comprobatérios dos gastos: notas fiscais,

guias de impostos, Contratos e outros documentos revestidos de idoneidade.

Os documentos comprobatorios de despesas deverdo estar acompanhados

dos comprovantes de pagamentos realizados mediante crédito na conta bancaria de

titularidade dos fornecedores e prestadores de servigos.

Todos os documentos comprobatorios deverdo estar obrigatoriamente

carimbados e paginados.

Para o caso de contratacdo de pessoas juridicas somente sera aceito Nota

Fiscal Eletrénica, a qual devera conter:

O nome e endereco completo da Organizacédo da Sociedade Civil,
A data da compra (emisséo) ou do servico realizado;

A descricéo detalhada do produto comprado ou do servigo prestado;
Os valores unitarios;

Retencdes na fonte, quando for o caso;

Valor total.

Para os servicos de prestacdo continua, devera ser apresentado o Contrato.

Entende-se por documentos indbeis aqueles que nédo possuem valor fiscal ou

contenham erros no seu preenchimento, tais como:

Notas fiscais com rasuras ou emendas de qualquer espécie;

Despesas comprovadas apenas com recibo, quando o gasto exigiria uma nota
fiscal;

Notas fiscais sem descricdo do produto adquirido ou servico prestado;

Nota fiscal de servigcos para comprovar venda mercantil e nota fiscal de venda

para comprovar prestacao de servico;
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e Notas fiscais cujo destinatario ndo seja a Organizacdo da Sociedade Civil
parceira;

¢ Nota fiscal emitida fora do prazo de vigéncia da parceria.

As datas dos documentos deverdo ser obrigatoriamente, posteriores a da
liberagdo dos recursos, aceitando-se documentos com datas anteriores quando o
recurso for liberado em data posterior publicagdo do Termo de Parceria.

A Organizacédo da Sociedade Civil somente podera pagar despesa em data
posterior ao término da execucédo do termo de fomento ou de colaborag¢do quando o
fato gerador da despesa tiver ocorrido durante sua vigéncia.

A falta de documentacao ou inadequacao da despesa acarretara em glosa do
valor gasto. Os valores glosados retornardo a conta da parceria, e poderdo ser
utilizados novamente, durante a vigéncia do termo, em conformidade com as

despesas discriminadas no plano de trabalho.

11.2 Anual

As orientacdes abaixo aplicam-se a entrega da prestacéao de contas financeira
anual. Os relatorios circunstanciados de execuc¢do das atividades deverdo seguir 0s

critérios determinados pelas Unidades Executoras correspondentes.

1. A OSC devera atentar quanto a Transparéncia em seu sitio oficial na internet

(site) e em sua sede social (estabelecimento em que exerca suas a¢cfes), uma
vez gque a inobservancia das orientacdes integrardo as ressalvas do Parecer
Conclusivo.

2. O Repasses ao Terceiro Setor - Demonstrativo das Receitas e Despesas, 0
Demonstrativo Global de Movimentacéo Financeira — DGMF.

3. Elaborar 02 (duas) vias de igual teor, sendo que a 12 via ficara arquivada em
poder da OSC, a disposicédo dos érgéos fiscalizadores, e a 22 via devera ser

entregue a Secretaria Municipal;
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10.

11.

12.

13.

A prestacado de contas deve ser protocolado no Paco Municipal, situado na Rua
Edgard Bonini, n°492, Centro, Estancia Climatica de campos Novos paulista;
5. Deverdo ser apresentadas prestacfes separadas para cada uma das
fontes de recursos recebidas (federal, estadual e municipal) e/ou aditamentos
e ajustes especificos em grampo trilho ou colchetes de metal, conforme o
tamanho da documentacéo.

A prestacao de contas como um todo devera ser apresentada em ordem e
disposto no check List em oficio;

A ordem de apresentacdo das despesas seguirdo as categorias do
Demonstrativo Global de Movimentacao Financeira - DGMF, ou seja, todos os
documentos comprobatdrios relativos as despesas com Recursos Humanos,
realizadas de janeiro a dezembro, seguidos daqueles referentes a Recursos
Humanos, de janeiro a dezembro, e assim por diante, conforme ordem
disposta;

Os orcamentos devem ser apresentados junto as notas fiscais, cuja ordem de
apresentacdo é: Nota fiscal, boleto (caso houver), comprovante de
pagamento/transferéncia bancaria e 03 (trés) orcamentos;

Os extratos da conta corrente e da aplicacdo financeira (mesmo zerados)
deveréo ser enviados desde o inicio da vigéncia ou a partir de 01/01/20XX, até
o fim da vigéncia ou 31/12/20XX;

Quando houver Contrato de Prestacdo de Servigos/Aquisicdo de Produtos,
basta sua apresentacao na primeira nota fiscal entregue;

Todos os documentos comprobatérios deverdo estar obrigatoriamente
carimbados e assinados;

Todas as folhas da prestacdo de contas deverdo obrigatoriamente ser
rubricadas pelo responsavel que elabora a prestacdo de contas. Os
documentos rasurados e ilegiveis serdo prontamente desconsiderados;

Os pontos mencionados nos oficios de corre¢cdo, bem como nas planilhas de

Follow-up e oficios correspondentes deverdo estar reqularizados, uma vez que
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14.

15.

16.

17.

os pontos indicados como pendentes e em andamento poderdo integrar as

ressalvas do Parecer Conclusivo;

As documentacdes solicitadas (evidéncias) do Follow-up deverdo estar
dispostas no més correspondente ao ponto mencionado;

Os oficios enviados mensalmente, assim como os Follow-ups sdo documentos
para conhecimento da OSC, logo, os mesmos ndo devem integrar a prestacao
de contas anual entregue a Administracao Publica, contudo, caso a OSC julgar
necessario podera integra-los em sua via da prestacgao;

Devera ser enviado apenas 1 (um) Demonstrativo Global de Movimentacéao
Financeira - DGMF contendo todos 0os meses relativos a vigéncia da parceria
preenchidos e corrigidos;

Os documentos da prestacdo de contas anual deverdo ser apresentados
somente apdés o retorno do Follow-up (que se dara apos a entrega da

prestacdo de Dezembro);

12 . Dos Pareceres Conclusivos

A Administracdo Publica manifestar-se-a de forma conclusiva, devendo dispor

alternativamente sobre:

Regular, quando expressar, de forma clara e objetiva, o cumprimento dos
objetivos e metas estabelecidos no Plano de Trabalho;
Regular com ressalva, quando evidenciar impropriedade ou qualquer outra falta

de natureza formal de que néo resulte em dano ao erario;
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e Irregular, quando comprovada qualquer das seguintes ocorréncias: omissao no
dever de prestar contas; descumprimento injustificado dos objetivos e metas
estabelecidos no Plano de Trabalho; dano ao eréario decorrente de ato de
gestao ilegitimo ou antieconémico; desfalque ou desvio de dinheiro, bens ou

valores publicos.

13 . Dos Prazos

A Organizacgédo da Sociedade Civil devera prestar contas finais no prazo de até
noventa dias do término da vigéncia da parceria, podendo ser prorrogado por trinta
dias com a devida justificativa, ou no final de cada exercicio, se a duracéo da parceria
exceder um ano, sendo possivel ainda que a Administragdo Publica promova
instauracdo de tomada de contas especial antes do término da parceria, ante
evidéncias de irregularidades na execuc¢ao do objeto, o0 que seré efetuado no momento
da liberag&o do recurso envolvido na parceria.

A partir do recebimento da primeira parcela dos recursos financeiros surge o
dever de prestacdo de contas.

A Administracdo Publica (6rgéo repassador) terd o prazo de até 10 (dez) dias
Uteis para conferéncia das prestacdes de contas e liberacdo da parcela.

As impropriedades que deram causas as ressalvas ou rejeicdes das
prestacbes de contas deverdo ser registradas pela Administracdo Publica em
plataforma eletrbnica acessivel a qualquer interessado, que serdo levadas em
consideracao nas futuras parcerias com a Administracao Publica.

Constatada irregularidade ou omissao na prestacao de contas, a Organizacao
da Sociedade Civil tera até 45 (quarenta e cinco) dias por notificagdo, prorrogavel por
igual periodo, porém limitada ao prazo que a Administragdo Publica tem para analisar
e decidir sobre a prestacdo de contas, para sanar a irregularidade ou cumprir a
obrigacéo.

Apoés o decurso do prazo para saneamento da irregularidade ou omissao, a
Administracdo Publica, sob pena de responsabilidade solidaria, devera adotar as
providéncias necessarias para a apuracao dos fatos, identificacdo dos responsaveis,

guantificacdo dos danos e obtencg&o do ressarcimento.
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O prazo para a Administracdo Publica apreciar a prestacao final de contas sera
de até 150 (cento e cinquenta dias), contado do seu recebimento ou do cumprimento
de diligéncia por ela determinada, prorrogavel por igual periodo, desde que justificado.
O descumprimento de prazo pela Administracdo Publica na apreciacdo da prestacao
final de contas ndo impossibilitara a apreciacdo em data posterior a fim de que se
adotem medidas saneadoras, punitivas ou destinadas a ressarcir danos ao erario.

Nos casos em que nao for constatado dolo da Organizacao da Sociedade Civil
ou de seus prepostos, sem prejuizo da atualizacdo monetaria, esta impedida a
incidéncia de juros de mora sobre débitos eventualmente apurados, no periodo entre
o final do prazo para prestacdo de contas e a data em que foi ultimada a apreciacdo

pela Administracéo Publica.

14 . Do Monitoramento e Avaliacao das Parcerias Celebradas

A Administracdo Publica esta incumbida de realizar procedimentos de
fiscalizacdo das parcerias celebradas antes do término da sua vigéncia, inclusive por
meio de visitas “in loco”, para fins de monitoramento e avaliagdo do cumprimento do
objeto, na forma do Termo de Parceria firmado.

Para tanto, a Administracdo Publica designara através de Decreto Municipal um
servidor publico que sera o Gestor Social da Parceria, bem como designara uma
Comisséao de Monitoramento e Avaliagdo assegurada a participagdo de pelo menos
um servidor ocupante de cargo efetivo ou emprego permanente do quadro de pessoal
da Administracdo Publica.

Ao Gestor Social caber4d acompanhar e fiscalizar a execugcdo da parceria;
informar ao seu superior hierarquico a existéncia de fatos que comprometam ou
possam comprometer as atividades ou metas da parceria e de indicios de
irregularidades na gestédo dos recursos, bem como as providéncias adotadas ou que
serdo adotadas para sanar os problemas detectados; emitir parecer técnico conclusivo
de andlise da prestacdo de contas final, levando em consideracdo o conteudo do
relatério técnico de monitoramento e avaliacdo; bem como disponibilizar materiais e

equipamentos de monitoramento e avaliagao.
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15 . Dos Gestores de Parceria

S&o requisitos dos gestores de parceria:

e Ser Agente Publico, responséavel pela parceria celebrada;
e Ser designado por ato publicado em meio oficial de comunicacéo;

e Possuir poderes de controle e fiscalizago.
Séao atribuigdes dos gestores de parceria:

- Gestor Social

e Acompanhar e fiscalizar a execucéo da parceria,

e Informar ao seu superior hierarquico a existéncia de fatos que comprometam
ou possam comprometer as atividades ou metas da parceria e de indicios de
irregularidades na gestédo dos recursos, bem como as providéncias adotadas
ou que serdo adotadas para sanar os problemas detectados;

e Emitir parecer técnico conclusivo de andlise da prestacdo de contas final,
levando em consideracdo o contetdo do relatério técnico de monitoramento e
avaliacao;

e Disponibilizar materiais e equipamentos tecnoldgicos necessarios as atividades
de monitoramento e avaliacao;

e Avaliar o andamento ou concluir que o seu objeto foi executado conforme
pactuado, com a descricdo pormenorizada das atividades realizadas e a
comprovacéao do alcance das metas e dos resultados esperados, até o periodo
de que trata a prestacao de contas, e

e Emitir parecer técnico de andlise de prestacdo de contas da parceria celebrada.
- Gestor Financeiro

e Acompanhar e fiscalizar a execucéo da parceria,

¢ Informar ao seu superior hierarquico a existéncia de fatos que comprometam
ou possam comprometer as atividades ou metas da parceria e de indicios de
irregularidades na gestédo dos recursos, bem como as providéncias adotadas

ou que serdo adotadas para sanar os problemas detectados;
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e Emitir parecer conclusivo sobre a aplicagdo dos recursos transferidos em
cada exercicio financeiro;

e Emitir e liquidar notas de empenhos.

16 . Da Comissao de Monitoramento e Avaliacao

Séao requisitos da Comisséo de Monitoramento e Avaliagao:

e Ser um érgao colegiado destinado a monitorar e avaliar as parcerias
celebradas;

e Ser constituido por ato publicado em meio oficial de comunicac¢éo;

e Ter a participacado de pelo menos um servidor ocupante de cargo efetivo ou

emprego permanente do quadro de pessoal da Administracédo Publica.

Sao atribuicbes do Comissao de Monitoramento e Avaliacao:

e A Administracdo Publica (gestor social) emitird relatério técnico de
monitoramento e avaliacdo de parceria celebrada mediante termo de
colaboracédo ou termo de fomento e o submetera a comissao de monitoramento
e avaliacdo designada, que o homologara, independentemente da
obrigatoriedade de apresentacdo da prestacdo de contas devida pela
Organizacéo da Sociedade Civil.

e Relatorio técnico de monitoramento e avaliacdo, homologado pela
comissao de monitoramento e avaliacdo designada, sobre a conformidade do
cumprimento do objeto e os resultados alcancados durante a execucdo do

termo de colaboracao ou de fomento.

17 . Das Unidades Executoras

As Unidades Executoras — UE, s@o as departamantos ou 6rgaos municipais
responsaveis pela celebracdo do ajuste, execucdo e acompanhamento do servico
pactuado. Também se classificam como UE os Fundos, cujas parcerias séo
financiadas com recursos especificos.
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A Organizacdo devera apresentar a Unidade Executora correspondente a
parceria firmada, mensalmente, prestacdo de contas que contenha elementos que
permitam ao gestor social da parceria avaliar o andamento ou concluir que o seu
objeto foi executado conforme pactuado, com a descricAo pormenorizada das
atividades realizadas e a comprovacdo do alcance das metas e dos resultados
esperados.

O gestor analisara os elementos apresentados, conforme previsto no plano de
trabalho, além de se valer dos relatérios de execucéao fisica e execucao financeira
apresentados pela Organizagdo da Sociedade Civil e considerard em sua anélise os
relatorios internos:

¢ Relatorio da visita técnica in loco realizada durante a execucéo da parceria;

¢ Relatdrio técnico de monitoramento e avaliacdo, homologado pela comisséo de
monitoramento e avaliacdo designada, sobre a conformidade do cumprimento
do objeto e os resultados alcancados durante a execug¢do do termo de
colaboracédo ou de fomento.

Uma vez analisados e avaliados os relatdrios e documentos previstos para fins
de prestacao de contas, 0 gestor emitira o parecer técnico conclusivo.

Além da analise de conformidade com o plano de trabalho e o ajuste celebrado,
com os requisitos de legalidade, eficiéncia e economicidade, os pareceres técnicos
conclusivos, para avaliacdo da eficacia e efetividade das acbes em execucao ou ja
realizadas, deverdo mencionar:

e Os resultados ja alcancados e seus beneficios;

e Os impactos econdmicos ou sociais;

e O grau de satisfacao do publico-alvo;

e A possibilidade de sustentabilidade das acdes apés a conclusdo do objeto

pactuado.
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Os documentos originais deverdo ser mantidos pela OSC em arquivos pelo
prazo de 10 (dez) anos, contados do primeiro dia util subsequente ao da prestacao de

contas

18 . Dos Principios Constitucionais

Obedecidas as especificidades de cada tipo de ajuste, importa destacar os
pontos de atencdo necessarios para o acompanhamento e a fiscalizacao da aplicagéo
dos recursos transferidos, visando a perfeita comprovacdo do cumprimento do
estabelecido nos respectivos programas de trabalho, a elegibilidade dos gastos
efetuados e o alcance de resultados, que constituem elementos de controles

governamentais.

E mister destacarmos os principios constitucionais os quais devem ser

obedecidos em todo 0 processo:

e Legalidade: ato que ndo contraria dispositivos legais;

e Impessoalidade: ato centrado na busca do bem publico e ndo no beneficio
individual ou personalizado;

e Moralidade: ato que respeita a legalidade e obedece valores éticos
socialmente adotados;

e Publicidade: ato anunciado, publicado, visivel, transparente para toda
sociedade;

e Economicidade: ato que gera, para a entidade e para a sociedade a qual ela
serve, a melhor relagcdo entre o beneficio obtido (quantidade e qualidade
apropriada) e o custo da aquisi¢ao;

e Eficiéncia: conjunto de a¢cdes que contribui para o pleno alcance dos objetivos
tracados.
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19 . Consideracdes Finais

Através do presente Manual a Prefeitura do Municipio da Estancia Climatica de Campos
Novos Paulista buscou atualizar o tema acerca das parcerias voluntarias entre a Administracao
Publica e as Organizac¢6es da Sociedade Civil, os impedimentos e vedac¢fes a Pessoa Juridica da
OSC e aos seus dirigentes, as normas para utilizagdo dos recursos bem como prestacao de contas
e 0S hovos mecanismos de controle que passaram a ser utilizados.

A Administracdo Publica continuara exercendo um acompanhamento minucioso para
verificacdo do cumprimento das atividades propostas nos planos de trabalho, as quais levardo ao
alcance das metas e indicadores propostos. Para tanto, nomeara Gestor e a Comissdo de
Monitoramento e Avaliagao.

Cumpre-nos enfatizar a importancia da divulgacdo dos gastos custeados com recursos
publicos nos “Portais de Transparéncia”, os quais serao exigidas a demonstracgao e identificagao
detalhadas, em atendimento aos dispositivos legais e orientacdo do E. Tribunal de Contas do
Estado de S&o Paulo.

Por fim, conclui-se que passados 4 (quatro) anos da vigéncia da Lei Federal 13.019/14,
que veio disciplinar o regime juridico das parcerias entre a Administracdo Publica e as
OrganizacOes da Sociedade Civil o entendimento das suas particularidades se tornaram mais
sélidos e o arcabouco legal mais ténue a aplicacdo pratica, e somado aos novos mecanismos de

controle tratados neste manual favorecem para firmarmos parcerias mais eficientes e eficazes.
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